
АдминистрАция городА БАтдйскд

IIОСТАНОВЛЕНИЕ

от CI И 4и_tэ Nп d25/

г. Батайск

о внесении изменений в постановление
Администрации города Батайска оr,31.10.201б Nb 19бб

<<о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных
учреждений, подведомственных Управлению культуры города Батайскао
по виду экономической деятельности <<,.щеятельность библиотек, архивов,

музеев и прочих объектов культуры)>

В соо,t,ве,lствии с ФелераJIЬIIi,Iм закоtIоNl oL, 06.10,2003 Nь 1Зl-ФЗ (об
общих принципах организации мес,гного самоуправJIения в Российской
Федерации)), решением Батайской городскойf,умы от 30.10.2008 Nь 299 ко
системе оплаты труда работников муницип€Lльны)( учреждений>,
постановлением Правительства Ростовской области от зl,|2.2о15 J\ъ 222 <<о
системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и
казенных учреждений Ростовской области>>, постановлением Администрации
I,орода Батайсtса от 14,06,20Iб JYч 1160 ((О cLIcTeMe оIIJ]а,I,ы труда работников
муниtlип€UIьных бюджетltых, автономных и казеFIных учрех<дений города
Батайска)), в целях совершенствования системы оплаты труда в зависимости от
качества оказываемых муниципальных услуг и эффективности деятельности
работников по заданным критериям и показателям, постановлением
Администрации города Батайска от 15.07 .2о24 J\Ъ 2051 (об увеличении(индексации) долх{ностных окладов, ставок заработной платы работников
]иуциципалы{ых учреждеIlий города Батайска, технического lr обслуживающего
персонала органов местного самоуIIравлеIIия и отрасJlевых (функциональных)
органов Администрации города Батайска>, Администрация города Батайска
постановляет:

1. Внести изменения в постановление Администрации города Батайска от
31,10,2016 Jф \966 <<о системе оплаты труда рабоiников муниципальных
бtодrкетttых учреждеrtий, подведомственных Управлению кулътуры города
Батайска, по вИЛу экOItоN,Iичесttой деятельности <<fiсяте:tьность библиотек,



2

архивов, музеев И прочих объектов культуры) согласно прилоя(ению к
IJастоящему постановлениIо.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования, но не ранее 01.10.2024 г.

з, Настоящее постановлеI]ие подлежит включению в регистр
N4у}lицLlllLlльных норматив}iых правоI]ых актов Ростовской области.

,4. Контроль за I4сгIолнением настоящего постановления возло)Itить на
и.о. заместителя гJIавы Администрации города Батайска по социальным
вопросам Богатищеву Н.С.

Глава Администрации
города Баr,айска Р.П. Волошин

Постановление BHoclIT
Управление культуры
города Батайска



Приложение
к постанOвлению
Администрации
города Батайска

отЦЦ_ю#/ ме,?*

Изменения, вносимые в поJlоlttение
об оплаr,е ],py/ta работниКов му[lиЦипаJIьныХ бкlджет,ных учрехtдений,

подведомствеFIных Управлению куJIьтуры города БатаЙска,
гIо виl{у экономической деятельности <!еятельность библиотек, архивов,

музеев и прочих объектов культуры)

1, Разле;t 2. Порядок установJIения должностных окладов (ставок
заработ,ной платы) рабоr,ниttов муниципальных учрежлеrrий изложить в
r]JIодующей редакции:

2.1. ,ЦОЛЖНОСтнОй оклад (ставка заработной платы) - фиксированный
размер оплаты тРУда работника за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета
компенсационных и стимулирующих выплат. Конкретные рzlзмеры
дол}кностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются
локаJIьными нормативными актами учреrrtлений с соблюдением
диффереFIциации, Но не r{иже минимальных, установленных настоящим
положением, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

2.2" lVIиНимальные должностные оклады (ставки заработной платы)
работников муниципальных учреждений.

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников
культуры устанавливаются на основе пкг должностей, утвержденных
IIриказоМ N4инистерс,гва здравооХранения и социального развития
Российской сDедерации (лалее * МинздравсоLlрzlзtsи,гия России) о.г З1.0в,2007
JYg 570 (об утверждении профессиональных ква.llификационных групп
должностей работников культуры, искусства и кинематографии>.
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице
}Is, 1.

Таблица Jф 1

Минимальные размеры должностЕIых оклалов работников культуры по
пкг

з



[1рофессиональные

ква,тIификационные группы

минимальный

размер
долх(ностного

оклада
(рублей)

I-1аименование

должности

1 2 3

ПКГ <</{o"urItllocT1.l ,гехFIическI4х

исгlо:ttlttте;tей и ар.гистов

вспомогательного состава))

1 1бв5 смотритель iчtузеЙный

ПКГ <Щолжности работников
культуры, искусства и
](инематографии среднего звена))
без категории
2-я категория
l-я ка,t,его1,11-1я

14183

14856

1 5590

аккомпаниатор

ttrK I- кl]ол)Itн ости работr;иков
культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена))
Без категории
2-я категория
1-я категория
Ведущлrй

1 5590
1б361
17176
1 8035

биб;tиоr,сrсарь; библиограф;
методист библиотеки, клубного
учреждения, музея; редактор
библиотеки, клубного учреждения,
музея, лектор (экскурсовод);
звукооператор; монтажер;
специалист экспозиционного и
выставочного отдела; хран14тель

фонitов; спсI{иаlJ]ист по мстодике
клубrrой работы

19026 главный библиотекарь, главный
библиограф

11КГ <Щолжности руководящего
состава учреждений культуры,
искусства и кинематографии>
Бсз категоllии
2*.я кат,ег,ория

l-я категс_lрlая

l 8929
l 9883
20876

режиссер-поста}Iовщик; режиссер
(лирижер, балетмейстер,
хормейстер); звукорежиссер;
руководитель клубного
iРормtllроваttияl любительского
обт,с2lt.llIсгllаяI, сl,удI4I,1, коллектива
самодея,гсJIьного иокусства, клуба
по интересам, руководитель кружка

ПКГ <Що.пжности руководящего
состава учреждений культуры,
искусства и кинематографии>

22960 Заведующий отдел (сектором)
музея, библиотеки; заведующий
отделом (сектором) учреждений
культуры; главный хранитель
фондов.

2,2.2. N4инимальные размеры ставок заработI]ой nnuro, рuб**
культуры устанавливаются на основе пкг профессий, утвержденных
приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 J\b 121 н (об
утверждении профессионuLльных квалификационных групп профессиЙ
рабочих культуры, искусства и кинематографип. Минимальные размеры
ставок заработной платы по ПкГ приведены в таблице Jф 2.
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Табпица JVq 2
Минимальные размеры ставок заработной ппаты работников культуры

2..2,3. Минимальные размеры должностных окладов
занимающих общеотраслевые должности руководителей
ПоДраЗДелений, специаJIисТ'оВ и слУжаЩих, УсТанаВлиВаЮТс Я На
должностей, утвержденных приказом Минздравсоцр€lзвития

работников,
структурных
основе Пкг
России от

29,05.2008 j\ъ 247 н <об утверждении профессиональных квалификационньiх
групП обrцеотраслевых должностей рукоRодИтелей, специалистов и
сJIужаших). N4инимальные размеры должностных окладов, занимающих
общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений,
специалистов и служащих, по пкГ приведены в таблице JФ З,

Таблица J\Ъ 3

Минимальные размеры
доля{ностных окладов, занимающих общеотраслевые должности

руководителей структурных подраздеJIений, специалистов и служащих, по
пкг

по ПКГ
Профессиональные

квалификационные группы

Милtимальныт,i размср
ставки заработilой гIJIаты,

(рублей)

наименование
rrрофессии

1 2 J

ПКГ <Профессии рабочих
культуры, искусства и

кинематографии второго уровня>)
4-й квалификационный уровень

93 10 настройщик пианино
и роялей 4 8-го
разрядов Единого
тарифно-
квали(lитtационного
clrpaBoLIHиKa работ и
профессий рабочих

Профессиональные
квалификационные группы

минимальный

размер
должностного

оклада, (рублей)

наименование

должности

l 2 з
llКГ <Общеотраслевые должности
служащих tlервого уровня>
1 -й квалификационный уровень 9529 делопроизводитель; кассир;

секретарь;
2-й квалификационный уровень 9989 должности служащих первого

квалификационного уровня, по
коl,орым может устанавливаться
Il1]оизволное должностное
rlаLlменоваriие кс,гарший>

ПItГ кОбщеотраслевые долх(ности



11рофессиональные

квали(lикаIIионные группы

минимальный

размер
должностного

оклада, (рублеii)

наименование

должности

1 2 1J

служащих второго уровня))
1 -й квалификационный уровень 1048з администратор; инспектор по

кадрам; инспектор по контролю
за исполнением поручений;
се KpeTt]pb руководителя ;

2-й квалификационFIый уровень l 1014 заведующий хозяйством.

!оляtности служащих первого
квалификационного уровня, по

которым устанавливается
производное дол}кностное
наименование "старший".
fJолжrIости служащих первого
кваltиtРикаtlионного уровня, по
которым устанавливается II

внутридолжностная категория
3-й квапификационный уровень 115б4 наLIальник хозяйственного

отдела,

!олжности служащих первого
тсвалификационного уровня, по
которыN,I устанавливается I

вI-1утридолжностная категория
,4-й квалификационный уровень |2|14 {олжности служащих первого

квалификационного уровня, по
которым может

устанавливаться производное

должностное наименование
"ведущий"

I1KI' кОбщеотраслевые доJiх(ности
слух(аU_Iих третьего уровня)
1 -й квалификационный уровень 12\I4 бухгалтер; бухгалтер-ревизор;

документовед; программист,
инженер по охране труда,
специалист по кадрам;
экономист, юрисконсульт;

2-йr квалификационI{ый уровень 121 |з лоJlжности служащих tIервого
квалификационного уровFIя, по
которым мо}кет устанавливаться
II внутридолжностная категория



Профессиональные
кваллIфикационные группы

Минима.lIьнырi

размер
должностного

оклада, (рублей)

Llаименован1,1е

должности

1 2 J

3-й квалификационный уровень 1зз42 должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может ус,Iанавлиtsаться
i внутридолжностIIая категория

4-й квалификационный уровень 14005 должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование "ведущий"

2.2.4.I\4инимальные размеры ставок заработ}IоЙ пJrаты работниItов,
занимаrощих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на
основе пкг' утвержденных приказом Минздравсоцразви,tия России от
29.05.2008 Ns 248 н (об утверждении профессионzLльных ква-гlификационных
групп общеотраслевых профессий рабочиx>). Миним€}JIьные размеры ставок
заработI{оЙ платы работников, занимающих общеотраслевые профессии
рабочих, по ПКГ приведены в таблице J\Ъ 4.

Минимальные р€tзмеры ставок заработной
Таблица JYs 4

платы по Пкг

ПрофессионаJIьные
квалификационные группы

минимальный

размер ставки
заработной платы

(рублей)

наименование
профессии

1 2 J
ПКГ <Обrцеотраслеl]ые

профессиlа рабочих первого

уровня))
1 -й квалификационный уровень

1 -й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
З -й rсвалификационный разряд

9325
9864
|0442

Наименования профессий

рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2

и 3 ква;tификационных

разрядо]r в соответствии с

Единым тарифно
квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих;
гардеробщик; дворник; курьер;
переплетLIик документов;
с,горож (вахтер); уборщик
Ilрои,jво/lс гвенIIьIх помещений;
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уборurик слуяtебных

помещений; уборщик
территорий,

2-й квали(]иi(аIIионный уровень Ставка

уста I Iail] j,I I,I l]tlется н а

одиtI

квалифлtкационный

разряд выше

Проdlессии рабочих,
(),1,IIсссII]{ыс к iIepBoMy

квалtl(lикаI{лIонному уровню,
tIри выIIоJIнении работ по
профессии с производным
наименованием <старший>
(старший по смене)

ПКГ кОбщеотраслевые
llро(lсссtаи рабочих второго

уровня)
1 -й квалификациоFIный уровень
4-й rсвалификационный разряд
5-й квалификационный разряд

1 1084

1 1730

наименования профессий

рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и
5 квалификационных разрядов
в соответствии с Единым
,гарисРrrо - квалификационным
сIIрz,lвоLIIIиIiо]чI рабо,г и

профессий рабочих; водитеJIь

автомобиля; похtарный
2-й квалификационный уровень
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд

12400
13 108

наименования профессий

рабочих, по которым
предусмотрено присвоением б

и 7 квалификационных

разрялов в соответствии с

Елиным тарифно
квалификационным
справочником работ и

профессий рабочих
3-й квалификационный уровень 1388 1 наименования профессий

рабочих, по которым
rIрсдусмотрено присвоение 8

ква.llификаIdионного разряда в

соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

4-й квалификационный уровень 16120 наименования профессий

рабо.lих, предусмотренных 1-3

квалификаiцLIонными уровнями
настоящей профессиональной
квалификационной группы,
выполняющих важные (особо

в



ва}кные) и ответственные
(особо ответственные) работы

2,2.5. МIинимальFIые размеры должцостIIых окладов работников,
занимающих должности руководителей структурных подразде.шений,
СПеЦИалисТов и служащих, не вош9дшие в ПКГ, утвержденные приказами
I\{инздравсоцразвития России, приведены в таблице J\Ъ 5.

Габлица Ns 5

Ми н имаlIьныс размеры доJIжностI-Iы х о I(Jlалов работtlиков,
занимаIощих должности руководителей, занимающих должности

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не
пкгвош в

наименование

должности

Минимальный размер
должностного оклада,

(рублей)
l 2

мо,lолис,I,; специzulисl, по охрано,груда; сIlециалист, в осРсрс
закупок: специыIист по защите информации;

121|4

аранжировщик; специалист
выставочной деятельности;
массоqому досугу;
без категории

2-я категория
l-я каr:егория

ведущий

по экспозиционной и

менеджер по культурно-

l 4856
15_590

lб361

|7 116

Библиограф -каталогизатор, методист по научно-
просветрIтельской деятельности музея; методист по
музейно-образовательной деятельности; методист
центраJIизованной библиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учрежден иЯ, FIауrlрlр-методического LIeI l],pa
Ht}polllIot,o Iворчgс,l,r,r, ломLl lrародного .I.BOpLlecTBzl, цсlIтрil
народной культурЫ (культурЫ И досуга) И ЛруI.их
аналогиLIных организаций; специалист по учету музейных
предметов; редактор электронных баз данных музея ;

специалист по организации безопасности музейных
предметов (библиотечных фондов); специалист по
обеспечению сохранности музейных предметов;
сIIсциаlлис1, tIо oбcctte.tcH1.1to coхpalIHoc,I.I4 об.ьсtt,гов
I(уJ]ьтурного }{аслелия; специалист по массовой
консервации библиот,ечных фондов; хранитель музейных
предметов; хранитель музейных ценностей; худоrкник:
без категории
2-я категория
l -я категория

15590
16361
17176

9
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FIаименование

должности

Минимальrrый размер
должностного оклада,

(рублей)
1 2

ведущий 1 8035
Художественный руководитель l 9883
Главный хранитель музейных предметов 22960

2,2,6, I\4инима:lьные размеры ставок заработноЙ платы работников,
занимающих профессии рабочих, не
приказами Минздравсоцразвития России,

2.з, Размеры доJIжIIост}Iых окJIа/цов заiиес.гителей 

'r;"""д"r."й
структурных подразделений учреждений устанавливаются на 5 - 10
процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих
руководителей.

2,4, За ИСПОЛНеНИе функций центральных библиотек должностные
минимальные должностные оклады работников основного персонала
мунициIIальных библиотеtс, установJIенные локальными нормативными
актами уLiре}кдения, увеJlичиваются на коэффициенl, 0,05 и образуrот новый
ДОЛЖНОСТНОЙ ОК"rrаД, ПРИ ЭТОМ еГо размер подлехtит округJrению до целого
рубля в сторону увеличения.

2.5. При определении

вошедшие в ПКГ, утвержденные
приведены в таблице Jtlb 6.

Таблица J\Ъ 6
Минимальные размеры ставок заработной платы работников,

.ззццмq!qlцих rrрофессии рабочих, не воtIIедшие в ПКГ
наименовагtие

профессии
Квалификаl{иоltIIые разряllь] Минималь

ный размер
ставки

заработной

платы
(рублей)

1 2 J
Кост,кlмср, осветI4,гсJiь; IlcpeI]J]o.l.Llиt{)
оператор газовой котельной; рабочий
по комплексному обслуживанию и
ремонту зданий; рабочий по
комплексному обслуживанию и
ремонту соорух<ений; слесарь-
сантехI{ик; слесарь - электрик по
реN4он,гу элек,грооборудованI.Iя ; рабочий
зеJlсноI,о хозяйства;

1 -й квалификационljый разря21
2-й rсвалиф14кilliионный разряд
3-й квалификационный разряд
4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд
8-1i rtвали()и l(tllIl4оIlltый разряд

9325

9864
10442
l 1084

l 1730

12400

1з 108

13881

размера
оклады,

коэффициента, увеличивающего

нормативными актами учреждения, и образующие новые должностные
()кJlады, применяется
определяется путем

минимальные должнос.гные установленные локzLIIьными

сводный коэффиilиент. Сводный коэффициент
суммироваI{ия размеров коэффициентов,



увеличивающих минимrLльные
JIокаJIьными нOрмативными
минимальных должностных

II

должностные оклады, установленные
актами учре}кдения. При увеличении
окладов, установленные локtIJIьными

руководителя
от группы по

НОРМаТИВныМи актами учреждения, на сводный коэффициент размер нового
должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.2, Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей
мунI4IIипальных учреж.цений, их заместителей и главных бухгалтеров,
включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и
условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера изложить в следующей редакции:

5.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их
заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада,
выплат компенсаIdионноI,о и стимулирующего характера.

5,2. Размер минимального должностного оклада
муниI{иrrаJIьI{ого учрехtде}lия устаI]авливается в зависимости
оплате труда руководителей согласно таблице JYs 7.

Таблица J\& 7
Размер минимального должностного оклада руководителя

5.з. объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к
группам по оплате труда руководителей приведены в разделе б настоящего
приложения.

5,4. За исполнение функций центральных библиотек должностные
окJIады руково/]Ит,елей мунициПаJIьныХ биб.ltиtlтек, иХ заместителей и
главных бухга"тlтеров увеЛичиваIоТся на коэфсРиrциен,г 0,05 и образуют новый

м ципального я
Ne

пlп

Номер квалифика-

ционной группы
Тип учреждения Размер долж-

ностного ок-
лада (рублей)

1 2 з 4

аJ. 3-я квалификаци-
онная группа

учреждения культуры и искусства (клубы,
центры культуры и досуга, ЩБС и музеи) I
и II групп по оплате труда руководителей

36985

4, 4-я квалификаци-
оI{ная группа

учреждения культуры (клубы, центры
культуры и досуга, IlБС и музеи) III и IV
групtIы по оплате труда руководителей

зз624

долхtностной ок"пад, при этом его размер
рубля в сторону увеличения.

.5.5. При определении размера
минип4альные должностные оклады и

подле}ки,г округлению до целого

коэффициента, увеличивающего
образующие новые должностные

оклады применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент
определяется путем суммирования размеров
увелиLIиВаюtциХ минимаЛьные должнос.гные оклады.

коэффициентов,
l1ри увеличении



t2

N,lинимальных должностных окладов на сводный коэффициент размер нового
должностного оклада подлежит округлению до цеJIого рубля.

.5.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
УСТаНаВпИВаЮтся на 10 процентов ниже размера должностного оклада
РУкоВодителя учреждения, главных бухгалтеров - на 20 процентов ниже
размера должностного оклада руководителя учреждения.

5.7 . С учетом условий труда руководителю муниципального
УЧреЖДения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются
выIIлаты компенсационного характера, предусмотренные разделом З
насl,ояшего IIриJIожения,

5.8. РУководителям муниципальных учреждений, их заместителям и
-ГлаВныМ бухгалтерам устанавливаются выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные разделом 4 настоящего приложения.

5.9. РУководителям муниципальных учреждений, их заместителям и
ГЛаВныМ бухгалтерам устанавливается предельное соотношение дохода
руItоводителя по основной долхtности (с учетом выплат стимулирующего
xapaкTeptl независимо от источников фиrrансирования) к величине
СРеДНеМеСячноЙ заработноЙ платы работников списочного состава
МУницLIПального учреждения (без учета руководителя, заместителей
руководителя) (далее - предельное соотношение) в размере от 1 до б за
фИНаНСоВый год и является обязательным для включения в трудовой договор.
Размеры предельного соотношения определяются в соответствии с таблицей
"]'{9 8.

Таблица j\Ъ 8

Р азмеры пре/Iель}Iого со отношения дохода руководителя
муниципального учреждения

предельный уровень соотноlцения среднемесячной заработной платы
заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за кuLпендарный год,
и среднемесячной заработной платы работников списочного состава
определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного
руI(оводIителю, на 0,5.

СОО'ГНОШеНИе средFIемесячной заработной пJIаты руководителя,
заместите-тrей руководитеJIя, главного бухr,алтера мулIиципального
учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного
состава муницип€}льного учреждения определяется путем деления
среднемесячной заработной ппаты соответствующего руководителя,
заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную
ЗаРабОТНУЮ Плату работников списочного состава этого учреждения.

Среднесписочная IIлIсленность (работников

списочного состава) (человек)

Размер предельного соотношения

1 2

до 100 до 4,0
от i01 по 500 до 5,0
от 501 rro 1000 до 6,0



Определение

1з

среднемеся.tной заработной пла.гы в указанных целях
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы, утверхtденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.12,2ООl ЛЬ 922.

при определении размера предельного соотношения не учитываются
единовременные премии в связи с награждением ведомственными
наградами.

ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения
несут pylioB одители муниципальных учреяrдеIlий, г;lавны е бухгалтеры.

5,10. Условия оплаты ТРУда руководИтелей, их заместителей
учреждений определяются трудовыми договорами В соответствии с
Трудовым кодексоМ Российской Федерации, законами и иными
.нормативными правовыми актами Ростовсtсой области.

И.о. начальника обrцего отдела
Администрации города Батайска М.И. Тишкова


