
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАТАЙСКА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от ______________ № _____ 
 

г. Батайск 

 

 

О внесении изменений в постановление 

Администрации города Батайска от 27.11.2018 № 377 

«Об утверждении муниципальной программы города 

Батайска «Развитие муниципального управления» 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации города Батайска от 

18.06.2024 № 1718 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных города Батайска», постановлением 

Администрации города Батайска от 19.07.2024 № 2125 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных 

программ города Батайска», Администрация города Батайска постановляет: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Батайска от 27.11.2018 

№ 377 «Об утверждении муниципальной программы города Батайска «Развитие 

муниципального управления» следующие изменения: 

1.1. В преамбуле слова «от 30.10.2018 № 170 «Об утверждении 

Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ города Батайска»» заменить словами «от 18.06.2024 

№ 1718 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 

эффективности муниципальных программ города Батайска»». 

2. Приложение к постановлению Администрации города Батайска от 

27.11.2018 № 377 «Об утверждении муниципальной программы города 

Батайска «Развитие муниципального управления» изложить в новой редакции 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

3. Финансовому управлению города Батайска осуществлять 

финансирование муниципальной программы города Батайска «Развитие 

муниципального управления» в пределах ассигнований, предусмотренных на 

указанные цели в бюджете города Батайска. 

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном 

сайте Администрации города Батайска. 
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5. Настоящее постановление подлежит включению в регистр 

муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.  

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, но не ранее 1 января 2025 года, и распространяется на 

правоотношения, возникающие начиная с составления проекта местного 

бюджета на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Батайска по экономике      

Богатищеву Н.С. 

 

 

Глава города Батайска                                                                           Р.П. Волошин 

 

 

Постановление вносит 

отдел экономики, инвестиционной 

политики и стратегического развития 

Администрации города Батайска 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации 

города Батайска 

от ___________ № _____ 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

города Батайска «Развитие муниципального управления» 

 

I. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ 

в сфере реализации муниципальной программы 

города Батайска «Развитие муниципального управления» 

 

1. Оценка текущего состояния сферы реализации 

муниципальной программы города Батайска 

«Развитие муниципального управления» 

 

Муниципальная программа города Батайска «Развитие муниципального 

управления» (далее также – муниципальная программа) определяет цели, задачи 

и основные направления развития местного самоуправления и муниципальной 

службы, формирование качественного профессионального состава 

муниципальной  службы, создание благоприятных правовых и экономических 

условий для развития территориального общественного самоуправления, а 

также мероприятия по укреплению единства нации и этнокультурное развитие 

народов на территории города Батайска. 

Муниципальное управление в городе Батайске направлено на 

обеспечение достижения устойчивых темпов экономического развития города и 

устойчивый рост благосостояния населения. 

Муниципальная гражданская служба является одним из 

системообразующих факторов развития муниципального управления. 

Результативное муниципальное управление возможно только при условии 

эффективного исполнения задач и функций, возложенных на муниципальные 

органы, муниципальными гражданскими служащими, обладающими 

необходимой квалификацией, знаниями и опытом. 

Эффективное муниципальное управление обусловлено качественным 

развитием кадрового потенциала города. 

В 2023 году доля граждан, удовлетворенных (позитивно оценивающих) 

деятельность органов местного самоуправления, составила 45,2 % от числа 

опрошенных, что составило 101,6 % к уровню 2022 года. 

В 2023 году проведено 6 мероприятий, направленных на укрепление 

единства нации и этнокультурное развитие народов в муниципальном 

образовании «Город Батайск». Мероприятия проведены согласно графику. 

Проведенные мероприятия освещены на официальном сайте Администрации 

города Батайска, в социальных сетях «Вконтакте» и «Одноклассники», 

мессенджере Telegram, а также в печатном СМИ (газета «Вперед»). 
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Основными проблемами в сфере реализации муниципальной программы 

являются: 

высокий уровень текучести кадров на муниципальной службе; 

дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными 

знаниями и навыками в области муниципального управления; 

отсутствие заинтересованности в самоорганизации граждан, 

направленной на решение актуальных проблем муниципального образования; 

недостаточная численность молодежи среди членов национально 

культурных обществ. 

 

2. Описание приоритетов и целей муниципальной программы 

города Батайска «Развитие муниципального управления» 

 

К приоритетным направлениям муниципальной политики города 

Батайска отнесены: 

совершенствование правовых и организационных основ местного 

самоуправления, муниципальной службы; 
повышение эффективности деятельности органов местного 

самоуправления в области муниципального управления; 
совершенствование управления кадровым составом муниципальной 

службы города Батайска (далее – муниципальная служба) и повышение 
качества его формирования; 

совершенствование системы профессионального развития 
муниципальных служащих города Батайска, повышение их профессионализма 
и компетентности; 

повышение престижа муниципальной службы; 
снижение уровня текучести кадров на муниципальной службе; 
повышение гражданской активности населения города Батайска; 
расширение взаимодействия органов местного самоуправления и 

институтов гражданского общества; 
развитие организационной основы деятельности ТОС и нормативной 

правовой базы, регламентирующей деятельность ТОС; 

обеспечение правовых, финансово-экономических и иных гарантий 

развития ТОС в городе Батайске; 

совершенствование системы взаимодействия органов местного 

самоуправления города Батайска и органов ТОС города Батайска для 

эффективного решения вопросов местного значения; 

обеспечение информационной поддержки органов ТОС в городе 

Батайске; 

содействие обмену опытом между органами ТОС в городе Батайске; 

создание условий для эффективного решения органами ТОС города 

Батайска проблем самоуправляемых территорий; 

создание условий для включения жителей в процессы развития и 

укрепления ТОС в городе Батайске; 

формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей 

муниципального образования «Город Батайск»; 
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содействие развитию этнокультурного многообразия на территории 

муниципального образования «Город Батайск»; 

предупреждение межнациональных (межэтнических) конфликтов на 

территории муниципального образования «Город Батайск». 

 

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, 

целями и показателями государственных программ Российской Федерации 

 

Муниципальная программа разработана в соответствии с положениями 

Стратегии социально-экономического развития города Батайска на период до 

2030 года, утвержденной решением Батайской городской Думы от 26.12.2018 

№ 321 (далее – Стратегия), которой установлены приоритетные направления в 

развитии муниципального управления. 

Взаимосвязь с государственной программой Ростовской области 

«Региональная политика», утвержденной постановлением Правительства 

Ростовской области от 17.10.2018 № 641, обеспечивается путем формирования 

муниципальной программы с учетом параметров государственной программы 

Ростовской области. 

 

4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного 

решения в сфере реализации муниципальной программы 

 

Основными задачами муниципальной программы являются: 

создание условий для совершенствования организации деятельности 

органов местного самоуправления, оптимизации взаимодействия органов 

местного самоуправления с населением, формирования качественного 

профессионального состава муниципальной службы; 
создание условий для совершенствования управления кадровым составом 

муниципальной службы и системы профессионального развития 
муниципальных служащих; 

взаимоотношение органов местного самоуправления и институтов 

гражданского общества; 

формирование общероссийской гражданской идентичности у жителей 

муниципального образования «Город Батайск»;  

содействие развитию этнокультурного многообразия на территории 

муниципального образования «Город Батайск»; 

предупреждение межнациональных (межэтнических) конфликтов на 

территории муниципального образования «Город Батайск». 

 

К концу реализации муниципальной программы планируется достижение 

следующих целей: 

увеличение доли муниципальных служащих, получивших 

дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных 

мероприятиях по профессиональному образованию, до 50 % к 2030 году; 

увеличение доли специалистов в возрасте до 35 лет, имеющих стаж 
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муниципальной службы более 3 лет, до 5 % к 2030 год; 

увеличение доли граждан, позитивно оценивающих деятельность органов 

местного самоуправления, до 50,0 % к 2030 году; 

количество участников мероприятий, направленных на укрепление 

общероссийского гражданского единства и гармонизации межэтнических 

отношений на территории муниципального образования, до 5 тыс. человек к 

2030 году. 
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II. ПАСПОРТ 
муниципальной программы города Батайска 

«Развитие муниципального управления» 

 
1. Основные положения 

 

Куратор муниципальной программы 

города Батайска 

Богатищева Наталья Сергеевна, заместитель главы Администрации города 

Батайска по экономике 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы города 

Батайска 

Скорина Инна Михайловна – начальник отдела экономики, 

инвестиционной политики и стратегического развития Администрации 

города Батайска 

Период реализации муниципальной 

программы города Батайска 

этап I: 2018-2024 годы; 
этап II: 2025-2030 годы. 

Цели муниципальной программы города 

Батайска 

Цель 1: повышение уровня удовлетворенности граждан деятельностью 

органов местного самоуправления 

Цель 2: гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений на 

территории города Батайска 

Объем финансового обеспечения за весь 

период реализации 

всего: 21 708,9 тыс. рублей, 
из них: 
этап I: 14 152,5 тыс. рублей; 
этап II: 7 556,4 тыс. рублей. 

Связь с национальными целями развития 

/ государственными программами 

государственная программа: государственная программа Ростовской 

области «Региональная политика», утвержденная постановлением 

Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 641 
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2. Показатели муниципальной программы города Батайска 

 
 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Признак 

возраста

ния / 

убывани

я 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Вид 

показа

теля 

Базовое 

значение 

показателя 

Значения показателей 

Документ 

Ответствен

ный за 

достижение 

показателя 

Связь с 

показат

елями 

национ

альных 

целей 

Инфор

мацио

нная 

систе

ма 

зна

чен

ие 

год 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2030 

год 

(справ

очно) 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Цель муниципальной программы «Повышение уровня удовлетворенности граждан деятельностью органов местного самоуправления» 

1.1. Доля 

муниципальных 

служащих, 

получивших 

дополнительное 

профессионально

е образование 

или принявших 

участие в иных 

мероприятиях по 

профессионально

му образованию 

возрастаю

щий 

процентов ведом

ственн

ый 

50 2023 50 50 50 50 постановление 

Правительства 

Ростовской области 

от 17.10.2018              

№ 641 «Об 

утверждении 

государственной 

программы 

Ростовской области 

«Региональная 

политика»» 

сектор по 

кадровой 

работе 

Администр

ации 

города 

Батайска  

‒ ‒ 

1.2. Доля 

специалистов в 

возрасте до 35 

лет, имеющих 

стаж 

муниципальной 

службы более 3 

лет 

возрастаю

щий 

процентов ведом

ственн

ый 

‒ 2023 5 5 5 5 постановление 

Правительства 

Ростовской области 

от 17.10.2018              

№ 641 «Об 

утверждении 

государственной 

программы 

Ростовской области 

сектор по 

кадровой 

работе 

Администр

ации города 

Батайска  

‒ ‒ 
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№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Признак 

возраста

ния / 

убывани

я 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Вид 

показа

теля 

Базовое 

значение 

показателя 

Значения показателей 

Документ 

Ответствен

ный за 

достижение 

показателя 

Связь с 

показат

елями 

национ

альных 

целей 

Инфор

мацио

нная 

систе

ма 

зна

чен

ие 

год 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2030 

год 

(справ

очно) 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

«Региональная 

политика»» 

1.3. Доля граждан, 

позитивно 

оценивающих 

деятельность 

органов местного 

самоуправления 

возрастаю

щий 

процентов ведом

ственн

ый 

‒ 2023 51,7 51,8 51,9 52,0 постановление 

Правительства 

Ростовской области 

от 17.10.2018              

№ 641 «Об 

утверждении 

государственной 

программы 

Ростовской области 

«Региональная 

политика»» 

организаци

онный 

отдел 

Администр

ации города 

Батайска 

‒ ‒ 

2. Цель муниципальной программы «Гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений на территории города Батайска» 

1.4 Количество 

участников 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление 

общероссийского 

гражданского 

единства и 

гармонизации 

межэтнических 

отношений на 

возрастаю

щий 

тыс. 

человек 

ведом

ственн

ый 

0,9 2023 1,0 1,5 2,0 5,0 постановление 

Правительства 

Ростовской области 

от 17.10.2018              

№ 641 «Об 

утверждении 

государственной 

программы 

Ростовской области 

«Региональная 

политика»» 

отдел по 

делам 

молодежи 

Администр

ации города 

Батайска  

‒ ‒ 
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№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Признак 

возраста

ния / 

убывани

я 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Вид 

показа

теля 

Базовое 

значение 

показателя 

Значения показателей 

Документ 

Ответствен

ный за 

достижение 

показателя 

Связь с 

показат

елями 

национ

альных 

целей 

Инфор

мацио

нная 

систе

ма 

зна

чен

ие 

год 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2030 

год 

(справ

очно) 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

территории 

муниципального 

образования 
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3. Структура муниципальной программы города Батайска 

 
№ 

п/п 
Задачи структурного элемента 

Краткое описание ожидаемых эффектов от 

реализации задачи структурного элемента 
Связь с показателями 

1 2 3 4 

1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы» 

Ответственный за реализацию: сектор по кадровой работе Администрации города Батайска 

Срок реализации: 2025-2030 годы 
1.1 Созданы условия для повышения 

эффективности деятельности 

органов местного самоуправления 

повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления; 
формирование комплекса мероприятий по 
повышению результативности деятельности органов 
местного самоуправления 

доля граждан, позитивно 

оценивающих деятельность органов 

местного самоуправления 

1.2 Созданы условия для обеспечения 

профессионального развития 

муниципальных служащих и иных 

лиц, занятых в системе местного 

самоуправления в городе Батайске 

совершенствование уровня дополнительного 

профессионального образования лиц, занятых в 

системе местного самоуправления 

доля муниципальных служащих, 

получивших дополнительное 

профессиональное образование или 

принявших участие в иных 

мероприятиях по профессиональному 

образованию 

1.3 Обеспечено повышение престижа 

муниципальной службы, 

укрепление кадрового потенциала 

органов местного самоуправления 

повышение уровня доверия населения к 

муниципальным служащим; 

внедрение новых принципов кадровой работы, 

способствующих формированию кадрового состава 

для замещения должностей муниципальной службы 

доля граждан, позитивно 

оценивающих деятельность органов 

местного самоуправления 

1.4 Обеспечено привлечение на 

муниципальную службу молодых 

специалистов 

привлечение на муниципальную службу молодых 

специалистов 

доля специалистов в возрасте до 35 

лет, имеющих стаж муниципальной 

службы более 3 лет 

2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие территориального общественного самоуправления» 

Ответственный за реализацию: организационный отдел Администрации города Батайска 

Срок реализации: 2025-2030 годы 

2.1 Развита организационная основа 

деятельности ТОС и нормативная 

правовая база, регламентирующая 

усиление роли территориального общественного 

самоуправления в решении вопросов местного 

значения 

доля граждан, позитивно 

оценивающих деятельность органов 

местного самоуправления 
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№ 

п/п 
Задачи структурного элемента 

Краткое описание ожидаемых эффектов от 

реализации задачи структурного элемента 
Связь с показателями 

деятельность ТОС 

2.2 Эффективное решение вопросов 

местного значения путем 

совершенствования системы 

взаимодействия органов местного 

самоуправления города Батайска и 

органов ТОС города Батайска 

целенаправленное и качественное решение проблем, 

актуальных для жителей города Батайска 

доля граждан, позитивно 

оценивающих деятельность органов 

местного самоуправления 

3. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации 

и этнокультурное развитие народов в муниципальном образовании «Город Батайск»» 

Ответственный за реализацию: отдел по делам молодежи Администрации города Батайска 

Срок реализации: 2025-2030 годы 

3.1 Сформирована общероссийская 

гражданская идентичность у 

жителей муниципального 

образования «Город Батайск» 

рост уровня общероссийской гражданской 

идентичности; 

снижение уровня конфликтогенности межэтнических 

отношений; 

повышение уровня толерантного отношения к 

представителям другой национальности; 

увеличение числа мероприятий, направленных на 

этнокультурное развитие народов 

количество участников мероприятий, 

направленных на укрепление 

общероссийского гражданского 

единства и гармонизации 

межэтнических отношений на 

территории муниципального 

образования 

3.2 Созданы условия для содействия 

развитию этнокультурного 

многообразия на территории 

муниципального образования 

«Город Батайск» 

рост уровня общероссийской гражданской 

идентичности; 

предупреждение межнациональных (межэтнических) 

конфликтов на территории муниципального 

образования «Город Батайск»; 

снижение уровня конфликтогенности межэтнических 

отношений; 

повышение уровня толерантного отношения к 

представителям другой национальности; 

увеличение числа мероприятий, направленных на 

этнокультурное развитие народов 

количество участников мероприятий, 

направленных на укрепление 

общероссийского гражданского 

единства и гармонизации 

межэтнических отношений на 

территории муниципального 

образования 
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4. Финансовое обеспечение муниципальной программы города Батайска 

 
 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной программы, 

структурного элемента/ 

источник финансового обеспечения 

Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей) 

2025 2026 2027 2030 всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Муниципальная программа «Развитие муниципального 

управления», в том числе: 
1 259,4 1 259,4 1 259,4 1 259,4 7 556,4 

Местный бюджет (всего) 1 259,4 1 259,4 1 259,4 1 259,4 7 556,4 

2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие 

муниципального управления и муниципальной службы», 

в том числе: 

297,2 297,2 297,2 297,2 1 783,2 

Местный бюджет (всего) 297,2 297,2 297,2 297,2 1 783,2 

3. Комплекс процессных мероприятий «Развитие 

территориального общественного самоуправления, в том 

числе: 

962,2 962,2 962,2 962,2 5 773,2 

Местный бюджет (всего) 962,2 962,2 962,2 962,2 5 773,0 

4. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление 

единства российской нации и этнокультурное развитие 

народов в муниципальном образовании «Город 

Батайск»», в том числе: 

− − − − − 

Местный бюджет (всего) − − − − − 
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III. ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы» 

 

1. Основные положения 

 

1.1. Ответственный за разработку и реализацию 

комплекса процессных мероприятий 

«Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы» 

– сектор по кадровой работе Администрации города Батайска 

(Шевелев Андрей Николаевич, заведующий сектором по 

кадровой работе Администрации города Батайска) 

1.2. Связь с муниципальной программой города 

Батайска 

– муниципальная программа города Батайска «Развитие 

муниципального управления» 
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Признак 

возрастания/

убывания 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

показателя 

Значения показателей 

Ответственный за 

достижение 

показателя 

Информац

ионная 

система знач

ение 
год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2030 

год 

(справ

очно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения 

эффективности деятельности органов местного самоуправления» 

1.1 Коэффициент текучести 

муниципальных служащих  

убывающий процентов 0 2023 9,0 8,9 8,5 8,0 сектор по 

кадровой работе 

Администрации 

города Батайска 

‒ 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для обеспечения профессионального 

развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в городе Батайске» 

2.1 Доля муниципальных 

служащих, в отношении 

которых проведены 

мероприятия по 

профессиональному развитию 

возрастающ

ий 

процентов 50 2023 50 50 50 50 сектор по 

кадровой работе 

Администрации 

города Батайска 

‒ 

3. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено повышение престижа муниципальной службы, 

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления 

3.1 Доля муниципальных 

служащих, имеющих высшее 

образование 

возрастающ

ий 

процентов 100 2023 100 100 100 100 сектор по 

кадровой работе 

Администрации 

города Батайска 

‒ 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Признак 

возрастания/

убывания 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

показателя 

Значения показателей 

Ответственный за 

достижение 

показателя 

Информац

ионная 

система знач

ение 
год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2030 

год 

(справ

очно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено привлечение на муниципальную службу молодых специалистов» 

4.1 Доля специалистов в возрасте 

до 35 лет, имеющих стаж 

муниципальной службы более 

3 лет 

возрастающ

ий 

процентов ‒ 2023 5 5 5 5 сектор по 

кадровой работе 

Администрации 

города Батайска 

‒ 
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(результата) 

Тип 

мероприятия 

(результата) 

Характеристика 

Единица 

измерен

ия (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значение результата 

по годам реализации 

значен

ие 
год 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения 

эффективности деятельности органов местного самоуправления» 

1.1 Проведены мероприятия по 

совершенствованию правовой и 

методической основы 

муниципальной службы 

осуществлен

ие текущей 

деятельности 

проведена работа по 

совершенствованию уровня 

дополнительного 

профессионального 

образования лиц, занятых в 

системе местного 

самоуправления 

единиц 1 2023 1 1 1 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для обеспечения профессионального 

развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в городе Батайске» 

2.1 Проведены мероприятия по 

обеспечению дополнительного 

профессионального образования 

муниципальных служащих, 

работников, осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности 

повышение 

квалификаци

и кадров 

проведено дополнительное 

профессиональное 

образование муниципальных 

служащих и технических 

сотрудников 

единиц 28 2023 28 28 28 

3. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено повышение престижа муниципальной службы, 

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления» 

3.1 Проведены мероприятия по 

совершенствованию механизмов 

подбора кадров муниципальной 

службы 

осуществлен

ие текущей 

деятельности 

внедрена правовая основа 

кадровой работы, 

способствующая 

формированию кадрового 

единиц 1 2023 1 1 1 
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состава для замещения 

должностей муниципальной 

службы 

4. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено привлечение на муниципальную службу молодых специалистов» 

4.1 Проведены мероприятия по 

привлечению на муниципальную 

службу молодых специалистов 

осуществлен

ие текущей 

деятельности 

подписаны соглашения о 

сотрудничестве с высшими 

учебными заведениями 

единиц 2 2023 2 2 2 
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4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия (результата), 

источник финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации расходов 

Объем расходов по годам реализации 

(тыс. рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Комплекс процессных мероприятий «Развитие 
муниципального управления и муниципальной 
службы» (всего), в том числе: Х 

297,2 297,2 297,2 891,6 

местный бюджет (всего) 297,2 297,2 297,2 891,6 

1.1 

Мероприятие (результат) 1.1 
«Проведены мероприятия по совершенствованию 
правовой и методической основы муниципальной 
службы» (всего), в том числе: 

Х 
0,0 0,0 0,0 0,0 

местный бюджет (всего) 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2 

Мероприятие (результат) 1.2 «Проведены 
мероприятия по обеспечению дополнительного 
профессионального образования муниципальных 
служащих, работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности», в том 
числе 

 297,2 297,2 297,2 891,6 

 местный бюджет (всего)  297,2 297,2 297,2 891,6 

1.3 

Мероприятие (результат) 1.3 
«Проведены мероприятия по совершенствованию 

механизмов подбора кадров муниципальной 

службы» (всего), в том числе: 

Х 
0,0 0,0 0,0 0,0 

местный бюджет (всего) 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4 

Мероприятие (результат) 1.4  

«Проведены мероприятия по привлечению на 

муниципальную службу молодых специалистов», в 

том числе: 

Х 
0,0 0,0 0,0 0,0 

местный бюджет (всего) 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025-2027 годы 

 
 

№ п/п 
Задача, мероприятие 

(результата), 
контрольной точки 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование 

структурного подразделения 

Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) 

органа Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающего 

документа 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения 

эффективности деятельности органов местного самоуправления в городе Батайск» 

1.1 Мероприятие (результат) 1.1. 

Проведены мероприятия по 

совершенствованию правовой и 

методической основы 

муниципальной службы 

Х сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

– отсутствует 

1.1.1 Контрольная точка 1.1.1. 

Проведена аттестация 

деятельности органов местного 

самоуправления 

01.10.2025 

01.10.2026 

01.10.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

решение о 

соответствии 

муниципального 

служащего 

замещаемой 

должности 

муниципальной 

службы  

отсутствует 

1.1.2 Контрольная точка 1.1.2. 

Принято участие в 

торжественном собрании 

Ассоциации «Совет 

муниципальных образований 

Ростовской области», 

посвященном Дню местного 

самоуправления 

01.05.2025 

01.05.2026 

01.05.2027 

организационный отдел 

Администрации города Батайска 

(Алтухова О.Ф., начальник 

организационного отдела 

Администрации города Батайска) 

информация отсутствует 
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№ п/п 
Задача, мероприятие 

(результата), 
контрольной точки 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование 

структурного подразделения 

Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) 

органа Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающего 

документа 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

1.1.3 Контрольная точка 1.1.3. 

Проведена оценка 

профессиональных 

компетенций, личных и 

деловых качеств кандидатов на 

замещение должностей 

01.04.2025 

01.04.2026 

01.04.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

анкета, 

персональные 

данные 

отсутствует 

 

1.1.4 Контрольная точка 1.1.4. 

Сформирован муниципальный 

резерв управленческих кадров 

20.07.2025 

20.12.2025 

20.07.2026 

20.12.2026 

20.07.2027 

20.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

реестр отсутствует 

2. Задача комплекса процессных мероприятий « Созданы условия для обеспечения профессионального развития муниципальных 

служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления» 

2.1 Мероприятие (результат) 2.1. 

Проведены мероприятия по 

обеспечению дополнительного 

профессионального образования 

муниципальных служащих, 

работников, осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности 

Х сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

– отсутствует 

2.1.1 Контрольная точка 2.1.1 

Подготовлены документы для 

30.08.2025 

30.08.2026 

заведующий сектором контрактной 

службы Администрации города 

обоснование 

начальной 

отсутствует 
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№ п/п 
Задача, мероприятие 

(результата), 
контрольной точки 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование 

структурного подразделения 

Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) 

органа Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающего 

документа 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

проведения закупки у 

единственного поставщика на 

обучение муниципальных 

служащих, работников, 

осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности 

30.08.2027 Батайска 

(Селевиров М.Г., заведующий 

сектором контрактной службы 

Администрации города Батайска) 

(максимальной) 

цены контракта 

(коммерческие 

предложения) 

2.1.2 Контрольная точка 2.1.2. 

Заключен муниципальный 

контракт на обучение 

муниципальных служащих, 

работников, осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности 

30.09.2025 

30.09.2026 

30.09.2027 

заведующий сектором контрактной 

службы Администрации города 

Батайска 

(Селевиров М.Г., заведующий 

сектором контрактной службы 

Администрации города Батайска) 

муниципальный 

контракт 

отсутствует 

2.1.3 Контрольная точка 2.1.3. 

Проведено дополнительное 

профессиональное образование 

муниципальных служащих, 

работников, осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности по мере 

необходимости 

20.12.2025 

20.12.2026 

20.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

документ 

(сертификат, 

удостоверение, 

диплом) о 

повышении 

квалификации, 

получении 

дополнительного 

профессионального 

образования 

отсутствует 

2.1.4 Контрольная точка 2.1.4. 

Принято участие в конкурсе на 

звание «Лучший 

10.09.2025 

10.09.2026 

10.09.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

распоряжение 

Правительства 

Ростовской области 

отсутствует 



 

 

23 

№ п/п 
Задача, мероприятие 

(результата), 
контрольной точки 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование 

структурного подразделения 

Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) 

органа Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающего 

документа 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

муниципальный служащий в 

Ростовской области» 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

об итогах конкурса 

на звание «Лучший 

муниципальный 

служащий в 

Ростовской области» 

3. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено повышение престижа муниципальной 

службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления» 

3.1 Мероприятие (результат) 3.1. 

«Проведены мероприятия по 

совершенствованию механизмов 

подбора кадров муниципальной 

службы» 

Х сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

– отсутствует 

3.1.1 Контрольная точка 3.1.1. 

Размещены объявления о 

вакантных должностях 

муниципальной службы в 

открытых источниках 

информации 

30.03.2025 

30.07.2025 

30.12.2025 

30.03.2026 

30.07.2026 

30.12.2026 

30.03.2027 

30.07.2027 

30.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

размещенная 

информация на 

сайте, в СМИ 

отсутствует 

3.1.2 Контрольная точка 3.1.2. 

Организованы и проведены 

конкурсы на замещение 

вакантных должностей 

муниципальной службы 

30.07.2025 

30.12.2025 

30.07.2026 

30.12.2026 

30.07.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

нормативный 

правовой акт 

отсутствует 
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№ п/п 
Задача, мероприятие 

(результата), 
контрольной точки 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование 

структурного подразделения 

Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) 

органа Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающего 

документа 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

30.12.2027 

3.1.3 Контрольная точка 3.1.3. 

Применены 

усовершенствованные подходы 

по формированию кадрового 

резерва муниципальных 

служащих 

30.07.2025 

30.12.2025 

30.07.2026 

30.12.2026 

30.07.2027 

30.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

аналитическая 

информация 

отсутствует 

3.1.4 Контрольная точка 3.1.4. 

Применены 

усовершенствованные подходы 

по формированию и 

использованию резерва кадров 

муниципальной службы 

30.07.2025 

30.12.2025 

30.07.2026 

30.12.2026 

30.07.2027 

30.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

протоколы 

заседаний комиссии 

отсутствует 

4. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено привлечение на муниципальную службу молодых специалистов» 

4.1 Мероприятие (результат) 4.1 

Проведены мероприятия по 

привлечению на 

муниципальную службу 

молодых специалистов 

Х сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

– отсутствует 
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№ п/п 
Задача, мероприятие 

(результата), 
контрольной точки 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование 

структурного подразделения 

Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) 

органа Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающего 

документа 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

4.1.1 Контрольная точка 4.1.1. 

Проведена работа по 

привлечению студентов,  

согласно подписанному 

соглашению о сотрудничестве 

между Администрацией города 

Батайска и РГЭУ (РИНХ) 

30.06.2025 

30.06.2026 

30.06.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

информация отсутствует 

4.1.2 Контрольная точка 4.1.2. 

Проведены совместные встречи 

по организации 

трудоустройства,  прохождения 

стажировки и практики для 

студентов ДГТУ 

30.12.2025 

30.12.2026 

30.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

информация отсутствует 

4.1.3 Контрольная точка 4.1.3. 

Проведены мероприятия по 

взаимодействию с высшими 

учебными заведениями 

30.12.2025 

30.12.2026 

30.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

аналитическая 

информация 

отсутствует 

4.1.4 Контрольная точка 4.1.4. 

Применены 

усовершенствованные 

современные механизмы 

подбора кадров муниципальной 

гражданской службы, в том 

числе путем развития 

30.12.2025 

30.12.2026 

30.12.2027 

сектор по кадровой работе 

Администрации города Батайска 

(Шевелев А.Н., заведующий 

сектором по кадровой работе 

Администрации города Батайска) 

аналитическая 

информация 

отсутствует 
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№ п/п 
Задача, мероприятие 

(результата), 
контрольной точки 

Дата 

наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 
(Ф.И.О., должность, наименование 

структурного подразделения 

Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) 

органа Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающего 

документа 

Информацио

нная система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

взаимодействия с высшими 

учебными заведениями 
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IV. ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий 

«Развитие территориального общественного самоуправления» 

 

1. Основные положения 

 

 

1.1. Ответственный за разработку и реализацию 

комплекса процессных мероприятий 

«Развитие территориального общественного 

самоуправления» 

– организационный отдел Администрации города Батайска 

(Алтухова Ольга Федоровна, начальник организационного 

отдела Администрации города Батайска) 

1.2. Связь с муниципальной программой города 

Батайска 

– муниципальная программа города Батайска «Развитие 

муниципального управления» 
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Признак 

возрастания/

убывания 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

показателя 

Значения показателей Ответственный 

за достижение 

показателя 

Информа

ционная 

система значе

ние 
год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2030 год 

(справочно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Развита организационная основа деятельности ТОС 

и нормативная правовая база, регламентирующая деятельность ТОС» 
1.1 Количество разработанных 

нормативно-правовых 

документов и методических 

материалов для 

совершенствования системы 

взаимодействия органов 

местного самоуправления города 

Батайска и органов ТОС города 

Батайска для эффективного 

решения вопросов местного 

значения 

возрастающ
ий 

процентов 10 2023 2 2 2 3 организационн

ый отдел 

Администрации 

города Батайска 

‒ 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Эффективное решение вопросов местного значения путем совершенствования 

системы взаимодействия органов местного самоуправления города Батайска и органов ТОС города Батайска» 

2.1 Количество мероприятий с 

участием органов ТОС 

возрастающ

ий 

процентов 15 2023 15 15 15 15 организационн

ый отдел 

Администрации 

города Батайска 

‒ 
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

(результата) 

Тип 

мероприятия 

(результата) 

Характеристика 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значение результата 

по годам реализации 

значение год 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Развита организационная основа деятельности ТОС 

и нормативная правовая база, регламентирующая деятельность ТОС» 

1.1 Выплата 

материального 

поощрения органам 

территориального 

общественного 

самоуправления 

муниципального 

образования «Город 

Батайск» 

осуществление 

текущей 

деятельности 

разработано постановление 
Администрации города Батайска 
«Об утверждении Положения о 
материальном поощрении органов 
территориального общественного 
самоуправления муниципального 
образования «Город Батайск» от 
30.01.2018  № 117, с целью 
выплаты материального поощрения  

человек 25 2023 25 25 25 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Эффективное решение вопросов местного значения путем совершенствования 

системы взаимодействия органов местного самоуправления города Батайска и органов ТОС города Батайска» 

1.2 Организован и 

проведен 

муниципальный 

этап областного 

конкурса на звание 

«Лучшее 

территориальное 

общественное 

самоуправление в 

Ростовской 

области» 

осуществление 

текущей 

деятельности 

организован и проведен 
муниципальный этап областного 
конкурса на звание «Лучшее 
территориальное общественное 
самоуправление в Ростовской 
области» на основании 
Постановления Администрации 
города Батайска «Об утверждении 
Порядка проведения 
муниципального этапа областного 
конкурса на звание «Лучшее 
территориальное общественное 
самоуправление в Ростовской 
области» на территории 

человек 3 2023 3 3 3 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

(результата) 

Тип 

мероприятия 

(результата) 

Характеристика 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значение результата 

по годам реализации 

значение год 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
муниципального образования 
«Город Батайск» от 10.12.2018  № 
460. 

1.3 Организованы и 

проведены 

праздничные 

мероприятия, 

поздравления с 

юбилейными датами 

рождения актива 

территориального 

общественного 

самоуправления 

муниципального 

образования «Город 

Батайск» 

осуществление 

текущей 

деятельности 

проведены праздничные 

мероприятия и поздравления с 

юбилейными датами сотрудников 

территориального общественного 

самоуправления муниципального 

образования. 

человек ‒ 2023 5 5 5 
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4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия (результата), 

источник финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации расходов 

Объем расходов по годам реализации 

(тыс. рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Комплекс процессных мероприятий 

«Развитие территориального общественного 

самоуправления» (всего), в том числе: Х 
962,2 962,2 962,2 5 773,2 

местный бюджет (всего) 962,2 962,2 962,2 5 773,2 

1.1 

Мероприятие (результат) 1.1. 

«Выплата материального поощрения органам 

территориального общественного 

самоуправления муниципального образования 

«Город Батайск» (всего), в том числе: 

 932,2 932,2 932,2 5 593,2 

местный бюджет (всего)  932,2 932,2 932,2 5 593,20 

1.2 

Мероприятие (результат) 1.2. 

«Организован и проведен муниципальный этап 

областного конкурса на звание «Лучшее 

территориальное общественное 

самоуправление в Ростовской области»» 

(всего), в том числе: 

 30,0 30,0 30,0 180,0 

местный бюджет (всего)  30,0 30,0 30,0 180,0 

1.3 

Мероприятие (результат) 1.3. 

Организованы и проведены праздничные 

мероприятия, поздравления с юбилейными 

датами рождения актива территориального 

общественного самоуправления 

муниципального образования «Город Батайск» 

Х 
0,0 0,0 0,0 0,0 

местный бюджет (всего) 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025-2027 годы 

 
 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Батайска, отраслевого 

(функционального) органа 

Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающег

о документа 

Информационна

я система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

1. Задача комплекса процессных мероприятий Развита организационная основа деятельности ТОС 

и нормативная правовая база, регламентирующая деятельность ТОС 

1.1. Мероприятие (результат) 1. 

Выплата материального 

поощрения органам 

территориального общественного 

самоуправления муниципального 

образования «Город Батайск» 

Х организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

Х ‒ 

1.1.1 Контрольная точка 1.1.1. 

Определена степень активности 

работы органов территориального 

общественного самоуправления 

10.04.2025 

10.07.2025 

10.10.2025 

10.12.2025 

10.04.2026 

10.07.2026 

10.10.2026 

10.12.2026 

10.04.2027 

10.07.2027 

10.10.2027 

10.12.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

аналитическая 

информация 

‒ 
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№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Батайска, отраслевого 

(функционального) органа 

Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающег

о документа 

Информационна

я система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

1.1.2 Контрольная точка 1.1.2. 

Организовано и проведено 

совещание по подведению итогов 

работы органов территориального 

общественного самоуправления 

для определения размера выплаты 

материального поощрения 

10.04.2025 

10.07.2025 

10.10.2025 

10.12.2025 

10.04.2026 

10.07.2026 

10.10.2026 

10.12.2026 

10.04.2027 

10.07.2027 

10.10.2027 

10.12.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

протокол 

совещания 

‒ 

1.1.3 Контрольная точка 1.1.3. 

Утверждено распоряжение по 

итогам совещания по подведению 

итогов работы органов 

территориального общественного 

самоуправления для определения 

размера выплаты материального 

поощрения 

10.04.2025 

10.07.2025 

10.10.2025 

10.12.2025 

10.04.2026 

10.07.2026 

10.10.2026 

10.12.2026 

10.04.2027 

10.07.2027 

10.10.2027 

10.12.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

распоряжение 

Администрации 

города Батайска 

‒ 
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№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Батайска, отраслевого 

(функционального) органа 

Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающег

о документа 

Информационна

я система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

1.1.4 Контрольная точка 1.1.4. 

Произведены ежеквартальные 

выплаты материального 

поощрения органам 

территориального общественного 

самоуправления муниципального 

образования «Город Батайск» 

25.04.2025 

25.07.2025 

25.10.2025 

30.12.2025 

25.04.2026 

25.07.2026 

25.10.2026 

30.12.2026 

25.04.2027 

25.07.2027 

25.10.2027 

30.12.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

платежное 

поручение 

‒ 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Эффективное решение вопросов местного значения путем совершенствования 

системы взаимодействия органов местного самоуправления города Батайска и органов ТОС города Батайска» 

1.2. Мероприятие (результат) 2. 

«Организован и проведен 

муниципальный этап областного 

конкурса на звание «Лучшее 

территориальное общественное 

самоуправление в Ростовской 

области»» 

Х организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

Х ‒ 

1.2.1. Контрольная точка 1.2.1. 

Проведен муниципальный этап 

15.07.2025 

15.07.2026 

организационный отдел 

Администрации города 

протокол 

заседания  

‒ 
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№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Батайска, отраслевого 

(функционального) органа 

Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающег

о документа 

Информационна

я система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

областного конкурса на звание 

«Лучшее территориальное 

общественное самоуправление в 

Ростовской области» 

15.07.2027 Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

1.2.2. Контрольная точка 1.2.2. 

Подведены итоги муниципального 

этапа областного конкурса на 

звание «Лучшее территориальное 

общественное самоуправление в 

Ростовской области» и 

распределены призовые места 

15.07.2025 

15.07.2026 

15.07.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

протокол 

заседания 

‒ 

1.2.3. Контрольная точка 1.2.3. 

Сформированы заявки для участия 

в областном этапе конкурса на 

звание «Лучшее территориальное 

общественное самоуправление  

в Ростовской области» 

15.08.2025 

15.08.2026 

15.08.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

заявки для 

участия в 

конкурсе 

‒ 

1.2.4. Контрольная точка 1.2.4. 

Принято участие в областном 

этапе конкурса на звание «Лучшее 

территориальное общественное 

самоуправление в Ростовской 

области» 

15.08.2025 

15.08.2026 

15.08.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

награждение 

победителей 

‒ 

1.3. Мероприятие (результат) 3. Х организационный отдел праздничные ‒ 
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№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Батайска, отраслевого 

(функционального) органа 

Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающег

о документа 

Информационна

я система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

«Организованы и проведены 

праздничные мероприятия, 

поздравления с юбилейными 

датами рождения актива 

территориального общественного 

самоуправления муниципального 

образования «Город Батайск»» 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

письма, открытки 

1.3.1 Контрольная точка 1.3.1. 

Ведение календаря праздничных и 

юбилейных дат, дней рождений 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

календарь 

праздничных дат 

‒ 

1.3.2 Контрольная точка 1.3.2. 

Направление поздравлений, 

открыток с юбилейными датами 

рождения актива 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

праздничные 

письма, открытки 

‒ 

1.3.3 Контрольная точка 1.3.3. 

Размещение на сайте 

Администрации города Батайска и 

в СМИ поздравлений с 

праздничными мероприятиями, с 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

публикации  ‒ 
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№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Батайска, отраслевого 

(функционального) органа 

Администрации города 

Батайска 

Вид 

подтверждающег

о документа 

Информационна

я система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

юбилейными датами рождениями Батайска) 

1.3.4 Контрольная точка 1.3.4. 

Поздравление представителей 

ТОС с Днем территориального 

общественного самоуправления – 

21 мая 

21.05.2025 

21.05.2026 

21.05.2027 

организационный отдел 

Администрации города 

Батайска (Алтухова О.Ф., 

начальник организационного 

отдела Администрации города 

Батайска) 

публикации ‒ 
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V. ПАСПОРТ 

комплекса процессных мероприятий 

«Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие 

народов в муниципальном образовании «Город Батайск»» 

 

1. Основные положения 

 

1.1. Ответственный за разработку и реализацию 

комплекса процессных мероприятий 

«Укрепление единства российской нации и 

этнокультурное развитие народов 

в муниципальном образовании «Город 

Батайск»» 

– отдел по делам молодежи Администрации города Батайска 

(Грибова Мария Игоревна, начальник отдела по делам 

молодежи Администрации города Батайска ) 

1.2. Связь с муниципальной программой города 

Батайска 

– муниципальная программа города Батайска «Развитие 

муниципального управления» 
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Признак 

возрастан

ия/ 

убывания 

Единиц

а 

измере

ния (по 

ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

показателя 

Значение показателей 
Ответственн

ый за 

достижение 

показателя 

Информац

ионная 

система значен

ие 
год 2025 2026 2027 

2030 

год 

(справо

чно) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Сформирована общероссийская гражданская 

идентичность у жителей муниципального образования «Город Батайск» 

1.1. Количество участников 

мероприятий, направленных на 

укрепление общероссийского 

гражданского единства и 

гармонизации межэтнических 

отношений на территории 

муниципального образования 

возрастаю

щий 

тыс. 

человек 

0,9 2023 1,0 1,5 2,0 5,0 отдел по 

делам 

молодежи 

Администра

ции города 

Батайска 

‒ 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для содействия развитию 

этнокультурного многообразия на территории муниципального образования «Город Батайск»» 

2.1. Количество участников 

мероприятий, направленных на 

укрепление общероссийского 

гражданского единства и 

гармонизации межэтнических 

отношений на территории 

муниципального образования 

возрастаю

щий 

тыс. 

человек 

0,9 2023 1,0 1,5 2,0 5,0 отдел по 

делам 

молодежи 

Администра

ции города 

Батайска 

‒ 
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 
 

 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 
(результата) 

Тип 
мероприятия 
(результата) 

Характеристика 
Единица 

измерения 
(по ОКЕИ) 

Базовое 
значение 

Значение результата 
по годам реализации 

значе

ние 
год 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Сформирована общероссийская гражданская идентичность 

у жителей муниципального образования «Город Батайск»» 

1.1 Проведены 

мероприятия, 

направленные на 

укрепление 

единства нации 

осуществление 

текущей 

деятельности 

Организованы и проведены 

мероприятия, направленные на 

укрепление единства нации 

(фольклорный фестиваль народной и 

казачьей песни «Покрова на Дону»; 

День Государственного флага 

России, в рамках которого проведен 

цикл мероприятий, таких как акция 

«Российский триколор» (раздача лент 

300 шт.), тематический кинопоказ, 

акция «Сделай триколор из лент», 

уличный квиз «Что ты знаешь о 

флаге РФ?». проведение приема 

нормативов ВФСК «ГТО», фестиваль 

«Донского напитка». 
Обеспеченно участие в мероприятиях 
национальных творческих 
коллективов, жителей города 
Батайска – представителей 
этнокультуры города Батайска 

единиц 9 2023 9 10 10 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для содействия развитию этнокультурного 

многообразия на территории  муниципального образования «Город Батайск»» 

2.1 Проведены 

мероприятия, 

осуществление 

текущей 

Мероприятия проведены, согласно 

графику. 

единиц 3 2023 4 4 4 
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№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 
(результата) 

Тип 
мероприятия 
(результата) 

Характеристика 
Единица 

измерения 
(по ОКЕИ) 

Базовое 
значение 

Значение результата 
по годам реализации 

значе

ние 
год 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

направленные на 

этнокультурное 

развитие 

народов, 

проживающих на 

территории 

муниципального 

образования 

деятельности Проведенные мероприятия освещены 

на официальном сайте 

Администрации города Батайска, в 

социальных сетях «Вконтакте» и 

«Одноклассники», мессенджере 

Telegram, а также в печатном СМИ 

(газета «Вперед») 
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4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 

 
 

№ 

п/п 

Наименования комплекса процессных 

мероприятий, мероприятия (результата), 

источник финансового обеспечения 

Код бюджетной 

классификации расходов 

Объем расходов по годам реализации 

(тыс. рублей) 

2025 2026 2027 Всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Комплекс процессных мероприятий 

«Укрепление единства российской нации и 

этнокультурное развитие народов в 

муниципальном образовании «Город 

Батайск»» (всего), в том числе: 

Х 
0,0 0,0 0,0 0,0 

местный бюджет (всего) 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1. Мероприятие (результат) 1.1 «Проведены 

мероприятия, направленные на укрепление 

единства нации» (всего), в том числе: Х 
0,0 0,0 0,0 0,0 

местный бюджет (всего) 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2. Мероприятие (результат) 1.2. «Проведены 

мероприятия, направленные на 

этнокультурное развитие народов, 

проживающих на территории 

муниципального образования» (всего), в том 

числе: 

Х 
0,0 0,0 0,0 0,0 

местный бюджет (всего) 0,0 0,0 0,0 0,0 
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5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025-2027 годы 

 
 

№ п/п 
Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование структурного 

подразделения Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Батайска 

Вид 

подтвержда

ющего 

документа 

Информац

ионная 

система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

1. Задача комплекса процессных мероприятий «Сформирована общероссийская гражданская идентичность 

у жителей муниципального образования «Город Батайск»» 

1.1. Мероприятие (результат) 1. 

«Проведены мероприятия, 

направленные на укрепление 

единства нации» 

Х отдел по делам молодежи Администрации 

города Батайска (Грибова М.И., начальник 

отдела по делам молодежи Администрации 

города Батайска) 

отчет ‒ 

1.1.1 Контрольная точка 1.1. 

Проведен фольклорный 

фестиваль народной и казачьей 

песни «Покрова на Дону» 

14.10.2025 

14.10.2026 

14.10.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска); Управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник Управления 

культуры города Батайска) 

отчет ‒ 

1.1.2 Контрольная точка 1.2. 

Организовано и проведено 

праздничное мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

Государственного флага 

Российской Федерации 

12.12.2025 

12.12.2026 

12.12.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

отчет ‒ 

1.1.3 Контрольная точка 1.3. 

Организован и проведен День 

единения народов России и 

Белоруссии 

22.04.2025 

22.04.2026 

22.04.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска); Управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник Управления 

культуры города Батайска) 

отчет  ‒ 
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№ п/п 
Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование структурного 

подразделения Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Батайска 

Вид 

подтвержда

ющего 

документа 

Информац

ионная 

система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

1.1.4 Контрольная точка 1.4. 

Организовано и проведено 

праздничное мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

славянской письменности и 

культуры 

15.06.2025 

15.06.2026 

15.06.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска); Управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник Управления 

культуры города Батайска) 

отчет  ‒ 

1.1.5 Контрольная точка 1.5. 

Организовано и проведено 

праздничное мероприятие, 

приуроченное ко Дню русского 

языка 

22.06.2025 

22.06.2026 

22.06.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска); Управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник Управления 

культуры города Батайска) 

отчет ‒ 

2. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для содействия развитию этнокультурного 

многообразия на территории  муниципального образования «Город Батайск» 

2.1. Мероприятие (результат) 2.1. 

Проведены мероприятия, 

направленные на этнокультурное 

развитие народов, проживающих 

на территории муниципального 

образования 

Х отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

отчет ‒ 

2.1.1 Контрольная точка 2.1.1. 

Разработано положение о 

проведении Фестиваля 

национальных культур в рамках 

мероприятий к Дню народного 

единства 

30.03.2025 

30.03.2026 

30.03.2027 

управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник управления 

культуры города Батайска) 

положение ‒ 
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№ п/п 
Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование структурного 

подразделения Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Батайска 

Вид 

подтвержда

ющего 

документа 

Информац

ионная 

система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

2.1.2 Контрольная точка 2.1.2. 

Согласована площадка 

проведения Фестиваля 

национальных культур в рамках 

мероприятий к Дню народного 

единства 

30.06.2025 

30.06.2026 

30.06.2027 

управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник управления 

культуры города Батайска) 

отчет о 

проделанной 

работе 

‒ 

2.1.3 Контрольная точка 2.1.3. 

Приглашены потенциальные 

участники Фестиваля 

национальных культур в рамках 

мероприятий к Дню народного 

единства 

30.09.2025 

30.09.2026 

30.09.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска); Управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник Управления 

культуры города Батайска) 

отчет ‒ 

2.1.4 Контрольная точка 2.1.4. 

Проведен Фестиваль 

национальных культур в рамках 

мероприятий к Дню народного 

единства 

10.11.2025 

10.11.2026 

10.11.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

отчет ‒ 

2.1.5 Контрольная точка 2.1.5. 

Разработано положение о 

проведении фестиваля 

национальных культур «Венок 

дружбы» в рамках мероприятий 

к Дню народного единства 

30.03.2025 

30.03.2026 

30.03.2027 

управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник управления 

культуры города Батайска) 

положение ‒ 
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№ п/п 
Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование структурного 

подразделения Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Батайска 

Вид 

подтвержда

ющего 

документа 

Информац

ионная 

система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

2.1.6 Контрольная точка 2.1.6. 

Согласована площадка 

проведения фестиваля 

национальных культур «Венок 

дружбы» в рамках мероприятий 

к Дню народного единства 

30.06.2025 

30.06.2026 

30.06.2027 

управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник управления 

культуры города Батайска) 

отчет о 

проделанной 

работе 

‒ 

2.1.7 Контрольная точка 2.1.7. 

Приглашены потенциальные 

участники фестиваля 

национальных культур «Венок 

дружбы» в рамках мероприятий 

к Дню народного единства 

30.09.2025 

30.09.2026 

30.09.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска); Управление культуры города Батайска 

(Гетьманская А.В., начальник Управления 

культуры города Батайска) 

отчет ‒ 

2.1.8 Контрольная точка 2.1.8. 

Проведен открытый фестиваль 

национальных культур «Венок 

дружбы» в рамках мероприятий 

к Дню народного единства 

10.11.2025 

10.11.2026 

10.11.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

отчет ‒ 

2.1.9 Контрольная точка 2.1.9. 

Закуплена сувенирная 

продукция для проведения акции 

«Единки» в рамках мероприятий 

к Дню народного единства 

30.03.2025 

30.03.2026 

30.03.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

муниципаль

ный 

контракт 

‒ 

2.1.10 Контрольная точка 2.1.10. 

Акция «Единки» 

зарегистрирована на платформе 

«Добро.рф» 

30.06.2025 

30.06.2026 

30.06.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

размещенная 

информация 

‒ 
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№ п/п 
Задача, мероприятие (результат), 

контрольная точка 

Дата наступления 

контрольной 

точки 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование структурного 

подразделения Администрации города Батайска, 

отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Батайска 

Вид 

подтвержда

ющего 

документа 

Информац

ионная 

система 

(источник 

данных) 

1 2 3 4 5 6 

2.1.11 Контрольная точка 2.1.11. 

Собраны волонтеры для 

проведения акции «Единки» 

30.09.2025 

30.09.2026 

30.09.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И., начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

отчет ‒ 

2.1.12 Контрольная точка 2.1.12. 

Проведена акция «Единки» в 

рамках мероприятий к Дню 

народного единства 

10.11.2025 

10.11.2026 

10.11.2027 

отдел по делам молодежи Администрации города 

Батайска (Грибова М.И.  - начальник отдела по 

делам молодежи Администрации города 

Батайска) 

отчет ‒ 

2.1.13 Контрольная точка 2.1.13. 

На официальном сайте 

Администрации города 

Батайска,  в социальных сетях 

«Вконтакте» и 

«Одноклассники», мессенджере 

Telegram, а также в печатном 

СМИ  (газета «Вперед») 

размещена информация обо всех 

проведенных мероприятиях 

30.03.2025 

30.06.2025 

30.09.2025 

30.12.2025 

30.03.2026 

30.06.2026 

30.09.2026 

30.12.2026 

30.03.2027 

30.06.2027 

30.09.2027 

30.12.2027 

пресс-секретарь Администрации города Батайска 

(Рзаев Д.В., пресс-секретарь Администрации 

города Батайска) 

публикации 

в 

социальных 

сетях, СМИ 

‒ 

 


